Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera

Documento di attestazione

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ORDINE DELLE
: PROFESSIONI| INFERMIERISTICHE DI PAVIA ha effettuato, alla luce dell'Atto del Presidente
del 1/6/2024 ratificato con delibera n.270/2024, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2024.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:
LXJr] tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
S 1

assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013,;

Q in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV
ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flossi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

X| L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 15/07/2024

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

OPI - PAVIA
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Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al memento dell'attestazione.
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ORDINE DELLE Tipologia ente Comuna sade Cadice Avviamenlo
Amminisiraziong PROFESSIONI 2 legale PAVIA Paslale {CAP) sade 27100 ‘
INFERMIERISTICHE DI legale Numero di 62176
PAVIA regisiro
Cedice fiscale o Link di . Pravincia sede] Soggatte che ha
Partita IVA 80017010184 pubblicazione hiips:Hogipavia:partalelresparanza;netf legale PAVIA predisposlo la griglia RPCT Data 150712024
ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA. COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Origla.of 1 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  AGGIORNAMENTQ APERTURA NoTE
Mevaziorg PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI § 1.1, CONTENUTO UFFICI FORKATO
Denominazione |Denominazion | Tempo di Il dato & pubblicato | I data pubblicato Lapaginawebei| | o0
sotto-sozione e sollo- Riferimento \Denominaziong pubblicazionef nella sezione riporia lutle le Il dato pubblicalo & documenti pubblicaziona
fivello 1 sezione 2 s i | del singola Contenuli del'obbligo Aggiomamento| "Amministrazione informazioni | dferito a tutti gl uffici? | pubblicati risultane | 7 apertoo
(Macrofamiglic) Jivello(Tipologi] MOMAIYO abbligo trasparente” def sito | richieste dalle aggiomali? ?
2 . 7 claborabile?
ed istituzionale?
| Estremi degli atti di conferimente di incarichi
| di collaborazione o di consulenza a soggett Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, psterni a qualsiasi titolo (compresi quell tax art. 8, dgs Pubblicato nella
d.lgs. n. affidali con contratto  di  collaborazione| N :]jﬂ‘uﬁ)" Soezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100%
3312013 poordinala e continualiva) con indicazione|
dei seggelti percellon, della
Por ciascun litolare di incarico:
Tempeslivo .
Consulenli e Ar. 15, ¢ 1, 1) . i . s Pubblicato nella
A curriculum vitag, redatlo In conformita al  |fox art, 8, dlgs.| < ¢ " -
collaboratori lelt b), d.igs. | igonte modollo curopeo 1. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
n. 332013
Art 15, 6.1, | Consulenti & [2) dali relalivi allo svolginento di incarichio | Tempestivo i
Tilolari di | Iell e, dlgs. | collaboratort |l tiolarita di caricho in ont Gi ciftio privato| (exart 8, | g - ooicalo nelia "
incarichi di | n.33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica diga;n; | Sedone Trasarerile Wi NiA 100% 100%
collabarazion: | amministrazione o allo 33/2013)
o consulenza (da " " e
in tabelle) 3) compensi comungue denominali, relativi al
At 15,¢.1, | 2‘\12%?&5?\?{&&1}??«?&2‘[‘;‘;;nﬁ;u con | Tempeslivo | Pubblicato nel sita
lett. d), digs. | “ 4 , (exart. B, ma nen in sezione o " o
h3aR0ld | conlmuatue),con spechica svcenzadele. | e, | Amminsrazene o o o o
inuetival, paciion e 33/2013) Trasparenie
eventuali componenti variabili o
Art. 15,¢. 2, [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo  (Pubblicato nal sito ma
d.lgs. n, fon indicazione di oggelto, durata o fex art. 8, d.igs. non in sezione o o 7 g
3372013 fompenso dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100%. o0k
Art. 53, ¢ [Funzione pubblica) Trasparente
Art. 53, ¢. 14, |Atlestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
d.lgs. n. dellinsussistenza di situazioni, ancho Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 Ipotenziali, di conflitto di interessa
Sistoma &l | pa, 4, gol, || SSMA L isiama ai misuraziene @ valulazion della
raurEEan 8l " eIt n: \SUTRZIONG € borformance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) Tempastivo NiA NIA NIA NA NIA
valutazione 104/2010 valulazicne
della
Piano della  [Pianc della Performance {art. 10, d.lgs. " . o P, b ek sk
piano deta | A 10 ¢ & Performance/Py15012009) (e:':xrr:.pgsgv\;s 04 :1 ity s Tt o
Parformanca | 2t b} dlgs. i ano eseculivo |Piano esecutivo di gestione (per gli enti 5 33[2'01'3) i A NiA A /A NIA il m‘K“‘?:“",wwfg“;f;‘;:;;‘;ﬁ};‘:‘;m“;.‘:;';:‘;‘um?‘ =
n. 332013 | digestione |locall) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) Jegeiata 30 marz 1. 63 ca MaNno 1 SGQNTA IEPSTIAMANS ()b S RIpTa el )
| 4 rstane dalla perkamarca u i) cotasiare & L1 DA~ I parde-ta £ sakinzirs by
. Art. 10, ¢. B, Tompostivo oros s pava o ceano cttiga, ran
Relaziong |Relazione sulla, i ol pufcraance (0 1.1 el st aFart 2 cmnres 3 6, Dacrn oo
sulla 'ﬁn" ;;3;2%:%5 | Performance ’::é?z‘;‘)’o";)‘“""‘ Performanca {art. 10, d.igs. (e:a;hg.o%?s NIA NIA NIA NIA NA = "a
Performance ' | -
[ Ammontare T"mpgmi‘“’
|5 lAmmentare complessivo dei premi collegali  |(ex art. 8, d.igs.
| pﬁ,r:‘pg:z:“m lalla performance stanziati n. 33/2013) NiA WA NiA A iy
Ammontare | At 20,c. 1, |
Performance complessivo digs.n. | Tompasivo
del premi 332013 | ) v
i |{da pubblicare |Ammantare del premi effetivamente (cx ar. 8, d.lgs| i NiA _
in tabelle)  Lfistribuil n. 33/2013) bl Ll
i (Criteri definili nei sistemi di misurazione e Tempostivo
valulazione della performance per (exart 8, d.gs,
‘ l'assegnazione del lratlamento accessorio n. 33/2013) N ila A o) s
| Dati relativi ai
premi Pistribuzione del traltamento accessorio, in .
Dati retativi ai| ATt 20.6.2, orma aggregata, al fine di dare conta del m-:un”,lpgsg"f’s
‘premi dlgs.n. |  livello di selettivita utilizzato nella by 1-35)’ : NIA NIA NIiA NIA NIA
33/2013 | (da pubblicare distribuzione dei premi e degli Incentivi g
in tabelle)
KGrado di difforanziaziona dallutilzzo della (o;r%”n‘pgsg"l"s
promialita sia por | dirigenti sia por i .,J'Q;_.”'?Q ‘ NIA NIA NIA NIA N 4
eoimialls, . 332013) e T e T
Elenco degli enti pubblici, comunque
dencminali, isliluili, vigilati e finanziati
dallamminisirazione avvero per | quali
I;\:rt“ sz‘dci 15' I'amministrazione abbia Il potere di nomina {aﬁﬂggal°1
a3f201g:l tjcgl\ amministratori dell'ente, con d‘l q‘ "' : NIA NIA NiA NiA NiA
" indicazione delle funzioni atiribuite e delle 35,"3261'5)
itivitd svolle in favore dellamministrazione o~ :
jelle attivita di servizio pubblico affidate
\Per ciascuno degli enli:
| Annuale
1) ragione sociale tar:féi' s NIA NIA NiA WA NiA
3312013)
Annuale
2) misura defi'eventuale parlecipazione {ar. 22,c. 1,
gdellamministrazione dlgs. n. NAA A& Lo A NiA
33/2013)
Annuale
Enli pubblici ; (art. 22.c. 1,
vigilat [3) durata dellimpegno d.lgs. n, NIA NiA NIA N/A NiA
33/2013)
Enti controllati E"“;Ip:l‘;’;’““ (da pubblicare [4) onere complessivo a qualsiasi titola (a:";é'"é"1
g Art.22.¢.2. | intabello) lgravante per l'anna sul bilancio Aigsn NIA N/A NIA NIA NIA
diigs. n, dellamminisiraziona
33/2013 33/2013)
) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Annuale
trattamento economico complessivo a (arl. 22,c.1,
iciascuno di assi spettante (con l'esclusione digs. n. L WA NA NIy A
| dai rimborsi per vitto o alloggia) 33/2013)
: Annuale
| 8) nsu_llaju di bitancio degli ultimi tre esercizi NIA NIA NIA NIA NIA
inanziari Ligs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dellente e Annuale
relalive trattamento economico complessivo | (art, 22,21,
{eon l'esclusiono dei rimborsi per vitto o d.lgs. n. NIA NiA NIA NiA A
| alloggio) 3312013)
At 22,03, | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (:‘:1”‘2‘)5’9;“’:’
digs.n. | Fauso di inconferibilith defiincarico (fink at sit * ‘gs‘ i NIA NIA NiA N/A NIA
3312013 dellente) 39/2013)
Art 22, ¢ 3 Dichiaraziona sulla insussistenza di una delle|  Annuale
i rause di incompatibilila al conferimento (ant. 20, ¢ 2,
aen | ollincarico (ink af sito deffente) digs.n, L NI L e i
? ) 39/2013)
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ORDINE DELLE Tinolooia ente Comune sede| Codice Avviamanta y
[Amministrazione] PROFESSIONI peleg legale T Postale (CAP) sade rr Numero di 62175
INFERMIERISTICHE DI legale ragistro
PAVIA
Codice fiscale o Link di it [Provincia sed Soggetlo che ha
Parlita VA 80017010184 pubblicazione| NMPS:Hopipavia portalelrasparanza.ne legale PAVIA redispasto la griglia RPCT Data 15/07/2024
P P gng
. . ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ol 1 1.27012024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 3110572024 SCHEDA RILEVAZIONE PUBBLICAZIONE DEL RRRELETEZ  pcaioruavENTq APERTURR NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI § 1.1, CONTENUTO UFFICI
Denaminazione (Denominazion) " . Tempo di Il date & pubblicato |1l dato pubblicato La pagina web i
sollo-sezione | e solo- | gl ZLSSITFZED pubblicazione/|  nella seziona fiporta lulls s | 1 dato pubblicato & ‘documonti ftomalod |
livello 1 soziono2 | T obi;(i‘% Canlenuli dellcbbligo Agglomamentd  “Amministrazione informazion] | rferito a Wi gi uffici? | pubblicati risuano P! n 'mm n
(Macrofamiglie} |livello(Tipolog| ¥ trasparente” del sito | richieste dalle agglomati? porio |
4 i elaborabilo?
| ed istitluzionale?
Annuale
) durata dellimpogno . ;ﬁ ol NIA NiA NIA NIA NIA
33/2013)
1) onere complessivo a ualsiast titolo (Q:T;“‘I:Di
fravante per I'anno sul bilancio 'Ig*. n‘ d NiA NiA NiA NiA NiA
oll'amminisirazione 3312013)
| A 22,62, 5) numero dei rappresentanti Annuale
| digs. n. dell'amministrazione negli organi .‘“ governo e| (art. 22, ¢ 1, NIA NIA NIA NIA NIA
| 33/2013 Jratlamento economico complessivo a d.lgs.n.
Fiascuno di essi 3312013)
Endidiito L bilancio dedl A"‘;;l_m'a
privalo I“]ns_ur ati di bilancic degli u (art. 22, ¢. 1, NIA NIA NIA NIA NIA
Enti di diritto controllati  finanzian d.igs. n.
Enli controllati privato A,
eonrolla {da pubblicare[7) incarichi di ammini edellente e [32"2”;‘?1
in tabelie)  pelative trattamento economico complessivo d-\ o n- ' NiA NIA N/A NiA N/A
33/2013)
Ar. 20, ¢. 3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;im;;s:v:
d.lgs. n. rause di incanferibilild dellincarico (link al sitol dligv. " X NIA NiA NIA NIA NIA
39/2013 dellente) 292013)
Ar 20.c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale
A cause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2.
aen Helfincarico (link al sito delfento) g, . L A Nin B Bk
3972013
Annuale
Arl. 22, c.3, N P "
digs, n. (:‘mtqgamclnln con | sili istituzionali degli enti | {art. 22, ¢. 1, NIA NIA NIA NIA NIA
3372013 di dirilto privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
Lina o pil rappresentazioni grafiche che A
Art. 22, . 1, Rappresentazi ovidenziano | rapport tra lfamministraziono e (art 22’ “1
one grafica. | 1ot d). d.gs. it gmﬁf_'_‘uogli enti pubblici vigilali, le sociotd partecipate, | © &ngs'ﬁ | NiA NiA NA NIA NIA
n. 33/2013 gl enli di diritlo privato contrallati 33/2013)
1ALt con i quali sono delerminali i criteri e le
madalita cui le amministrazioni devono Tempestivo 5
Criteri e Ar; ‘22 ‘r:| 1 Criterie  laltenersi per la concessione di sovvenzioni, |(ex art. 8, d.lgs| Se':i‘;:"t‘a“?r‘;ﬂs ﬂ::{c?'nla 100% NIA 100% 100%
modalita e modalitd  leantribut, sussici od ausil finanziari ¢ n. 3312013} B "' . ®
lattibuzione di vantaggi economici di
lqualunque genere a
Atli di concossione di sovwenzionl, contributi, i
Arl. 28, ¢. 2, sussidi ed ausili finanziari allo imprese ¢ (::tmngséwg Pubblicato nelia
d.lgs. n. comunque di vantaggi economiici di . dlgs. | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
3372013 fualunque genere a parsone ed enti pubblici 1. 1.
- 3312013)
B privati di
Alli di Per ciascun atto:
concessione
Art. 27, ¢ 1 . Tempeslivo
i X % 1) nome dellimpresa o dellente e | rispeltivi
lett. a). d.lgs. | (da pubblicare |, (art. 26, c. 3, NIA
0. 3312013 i bl dati ﬁsm\lln il nome di altro soggello [ NIA NIA NiA NIA
creando un 3312013)
AL 27, ¢ 1, | SoTegamar Tempestivo .
* con la pagina i " . Pubblicato nella
let. by, dgs. 2) importo del vantaggio economico (art. 26, ¢. 3, : " o
1. 332013 syﬁélar;;::ﬁ Fonisposto digs. . Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Sowvvenzionl, dati del relativi 33/2013)
contributi, .
d provvedimenti
sussidi, vanlaggi| Art.27.¢. 1, finali) by i s st Tcm;gs“"g Pubblicato nella
sooncmid et ), digs. ) norma o titalo a base dell'altribuziene (ar;l 23, | Sosiono Trasparente 100% 100% 100% 1005
n 3312013 | (NB: & fatta Aadl
e 33/2013)
divielo di
.27, ¢. 1, | diffusione di : o Tempestivo
Alti di [2:: d), digs. dati da cui sia [V) ufficio e funzionario o difigente (art, .55 (_' 3 Pubblicato nella
concessiono | ' ‘332013 | possibile  [osponsabile del relativo procedimanto dlgs . | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ricavare  pmministrativo 332013)
> informazioni = r
At 27.e 1. | rolfative allo empestive | pypiiicate nella
falt. o}, d.1gs. | salo di salute [5) modalitd seguita per Findividuazione det | {art. 26, ¢. 3, S o " o 100°
1. 3312013 i banoficiario dligs. . Sezione Trasparento 100% 100% 100% 00%
situazione di 33/2013)
disagio == " =l "
A 27, ¢ 1, | eoonomico- (Iﬁmgé’sé“’g Pubblicata nella
lett. f), ddgs. n| sociale degli |B) link al progetio selezionato ¥ d‘\gq‘ n' " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
331 interessali 33/2013)
come previsto
dallart. 26, c. Tempeslivo |Pubblicato nel sito ma
A2l o, 4, deld.Igs. n.[T) link al curmiculum vitae del seggetto (art. 26, c. 3, non in seziono
lett. ), digs. |4 deldlgs n. E . 26,c.3, <. %% % 100
: 32}20.,9—; 33/2013)  jncaricato dlgs. n. Amministraziona 100% 100% 100% 00%
| h 33/2013) Trasparante
Elenco (in formalo tabellare aperto) dei
soggeti beneficiari degli atti di concessione ¢
covvenzioni, conlribuli, sussidi ed ausili Annuale
AL 27, c. 2, . . 7 Pubblicalo nella
Dt inanziari alle imprese e ¢i altribuzione di (art. 27, ¢. 2, % o o "
g;ﬂg;mna antaggi ecanomici di qualunque genare a digs. . Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lpersone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille ouro
Tempestivo -
| Art. 30, d.lgs. : ion | o Pubblicato nella
Patrimonio i Patrimenio  fnformazioni identificative degli immabili ex art. 8, d.lgs. o o
immobiiare | ™ 332013 | o mobiliare posseduti e detenuti n. 3312013) Sezione Trasparento 100% Hos 100% 1003%
Bant immobili e
gestione del
patimonio | Ganonidi | A 30, digs. | Canomidi |, Iempesiyo
| tocaziona o | n33/2013" | tocaziono o an0nidilocadone o di affa versai o fox ﬂ{k;‘oﬂﬁs NA NIA NiA NIA NIA bt mopemi o st
affitto affito st
ttestaziane dellQIV o di altra strutura Saicies W itlcslo nelslo e S o o
analoga nell'assalvimento degli obblighi di y h . 100% 100% 100% 100% KR0S e e sutlensanssa s s R
pubblicazione delibere Amministraziong
ANAC. Trasparento
| i Alti degli = z
d g denti di Qrganismi  [Documento dell'CIV di validazione della Fettigo Apitthonsion 2 2k ?f;f":_ﬁ:h Organim ingpentan i
[rbangent of indipendontl di [Relaziona sulla Performance art, 14, c. 4, | Tempestive NIA NiA NIA Nif NiA B
o o o | VORARSONG, valulazione, |lelt. ¢, dlgs. n. 150/2009) - el
Controlli e rilievi | nuclel di ;
sulfamministrazi | valutazione o [ At 31, d1gs. nudq di z
Py aliri organismi n. 332013 | valutazione o [Relazione del’OIV sul funzionamenio R
P altn organismi jcomplessivo del Sislema di valulazionae, % 310 kot 33 vk e i
i HEEH & d S a della Profession |nfermy
B con funzioni frasparanza e integrith dei conlroll ntorni | 1O PeSHYO NiR NiA NiA NiA NiA e o, Ui Lo
[heod analoghe  ((art. 14, . 4, lelt. a), d.igs. n,
Itri atti degli organismi indipendenti di _
Valutazione , nuclei di valutaziono o altri T("“mi"“:" g
lrganismi con funzieni analoghe, procedenda ';‘l Bl B N/A NA NIA A NIA 0o ol b oo
Windicazione in farma anenima dei dati ja 0. [Er RS S 2
| 3372013)
| personali




