
Luigia Belotti Presidente Ordine delle Professioni Infermieristiche 

Assemblea Ordinaria degli Iscritti Pavia, 30 marzo 2019 

 (Approvata dal Consiglio Direttivo del 27/03/2019) 



 

Notifiche variazioni Consiglio  Direttivo 

 

Relazione Consuntiva 2018 

 

Relazione programmatica 2019 

Relazione del Presidente - Premessa 



 

Consiglio  Direttivo 30/03/19 

 
Consiglio Direttivo OPI 
Pavia 

 

 Presidente Luigia 
Belotti 

 Vicepresidente Stefania 
Mariagrazia Melino 

 Segretario Abela 
Sebastiano 

 Riconfermata Tesoriera 
Piera Bergomi 

Consiglieri CD 

 Cinzia Ancarani 

 Roberta Bocchiola 

 Gianfranco Cucurachi  

 Stefania Cafè 

 Marco Inglardi 

 

CdR 
Presidente Raffaella Arioli 

Revisori  

Gabriele Ciancio 

Maria Grazia Merlo  

Supplente Isabella Sanna 



 

 

Amministrazione OPI 

 

Politica Professionale 

Relazione Consuntiva 2018 



ISCRITTI OPI PAVIA 2018 

ISCRIZIONI 2018  CANCELLAZIONI 2018 

 

TOTALI 

ISCRITTI 

AL 31.12.18 

NUOVE 

ISCRIZIONI 

TRASFERIMENTI 

IN ENTRATA 

TRASFERIMENTI 

IN USCITA 

ALTRI MOTIVI  

(pensionamento 

estero morosità) 

INFERMIERI 110 41 28 86 4373  

2 doppie 

iscrizioni 

INFERMIERI 

PEDIATRICI 
1 1 / /  27 

ASSISTENTI 

SANITARI  
/ / 38 / / 

SUB TOTALE 111 42 66 86 

TOTALE  153 152 4400 

Riassunto movimento iscritti nel 2018 



Amministrazione – Organi di Governo 

 

Assemblea Ordinaria Iscritti  

convocate n.2 Assemblee  

3 maggio e il 30 novembre  

 

Consiglio Direttivo 

 convocate n.24 riunioni  

 n.17 Consigli Ordinari e n.7  

Consigli Straordinari 

           

Collegio dei Revisori dei 
Conti 

convocate n.5 riunioni  

 

 

Consiglio Direttivo 

  Abela14 Ancarani 15 Belotti 17 

Bergomi 22 Bocchiola 20 Borri 22 

Cafè 3 Cattaneo 22 Cosi 17 

Cucurachi 19 Inglardi 15 Melino12 

Molinari 8 Nicola 17 Volpi18 

Partecipano:  

Arioli 2  Ciancio e Merlo 3 Sanna1 

 

Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Arioli 5 Ciancio 4 Merlo5 Sanna 4 



Amministrazione  

Nomina Referenti Aree di competenza  

 

 Sebastiano Abela:  Responsabile 

editoriale  Rivista “ Infermiere a 

Pavia” e Ricerca 

 Cinzia Ancarani: Educazione e 

Prevenzione 

 Cafè Stefania (1°semestre) Luigia 

Belotti (2°semestre):Formazione 

 Luigia Belotti: Linee guida per gli 

esami finali dei percorsi formativi per 

OSS e riqualifica ASA/OSS 

 Piera Bergomi: Libera Professione 

 Roberta Bocchiola:Terzo settore 

 Emanuela Cattaneo: 12 maggio 

 

 

 

 

 Matteo Cosi: Associazioni 

Infermieristiche 

 Gianfranco Cucurachi: Infermiere 

Sport 

 Marco Inglardi: Skill Mix Change 

 Stefania Melino: “Mi prendo cura di 

te” - Consulenza iscritti 

 Simone Molinari: Rapporti con Enti 

 Laura Nicola: Giovani Laureati e 

Amm. Trasparente 

 Luca Volpi: Social-Media-Web 



Esercizio Professionale: consulenze iscritti 

Consulenze telefoniche, incontri e risposte scritte a quesiti proposti: 

 esercizio professionale : ambiti di competenza e di responsabilità 

 libera professione (partita IVA, aspetti fiscali, pubblicità sanitaria) 

 percorsi formativi post laurea di base 

 obbligo formativo ECM 

 normativa concorsuale e turnistica  

 rapporti e ambiti di competenza delle figure di supporto 

 Obbligatorietà iscrizione all’albo, riconoscimento titoli conseguiti in Paesi non 

comunitari 

 In alcuni casi si sono rese necessarie consulenze legali e fiscali da parte  dei 

Consulenti dell’OPI: Avvocato e Commercialista 

 



Amministrazione - Personale dipendente 

 

 Inserito n.1 personale tramite lavoro interinale attraverso Agenzia 

GiGruop (individuata tramite ricerca di mercato con richiesta di tre 

preventivi dal consulente del lavoro) Pavia Sig.ra Isabella 

Carnevale dal 5 novembre 2018, part time 18 ore settimanali 

 

 Attivata discussione con il Consulente del lavoro al fine di 

predisporre la procedura per l’assunzione di personale a tempo 

indeterminato Categoria B2 CCNL Funzioni Centrali. 

 

 Avviati Corsi di formazione per il personale al fine di perfezionare il 

percorso amministrativo per il passaggio da Collegio a Ordine  

 



Amministrazione  

Contabilità e Consulenza del lavoro 

 

 Adottato Regolamento di Cassa con Delibera n.13 del 7/02/2018 

 Adottato Regolamento di Amministrazione e Contabilità in data 19/11/2018  

 Attivata iscrizione al Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni 

(MEPA) 

 Nominato RUP (Responsabile Unico del Procedimento) 

 Attivati Smart CIG (Codice Identificativo di gara) per acquisti di beni e 

servizi 

 Implementato Servizio di Tesoreria (Banca Popolare di Sondrio) attivo a 

partire dal 1 gennaio 2019 

 Implementato Programma di Contabilità informatizzato attivo a partire dal 1 

gennaio 2019 

 Adottate delibere per acquisti di beni o servizi 

 



Politica Professionale   

Impegni Istituzionali e di Rappresentanza 

n.5 Consigli Nazionali 

27 gennaio - Borri, Bocchiola, Cattaneo 

24 febbraio - Cattaneo, Melino 

23 giugno – Borri, Cattaneo 

16 ottobre – Borri, Bergomi 

14 15 dicembre Belotti, Bergomi 

 

Incontri Coordinamento Regionale OPI 

 



 

    Sua Santità Papa Francesco  

                agli Infermieri  
 

    “Non dimenticatevi della 
medicina delle carezze: è tanto 
importante! Una carezza, un 
sorriso, è pieno di senso per il 

malato" 
 

      3.03.2018 La Comunità Infermieristica pavese 
partecipa all’udienza privata del Santo Padre 

      Presenti 49 iscritti e CD : Abela, Ancarani, 
Belotti, Bergomi, Bocchiola, Cattaneo, Melino  

     Udienza dal Santo Padre 



Politica Professionale 

 

     La Comunità Infermieristica 

Pavese partecipa al  

1° Congresso Nazionale 

FNOPI  

 

     Presenti 13 iscritti e CD e 

CRC : Ancarani, Arioli,  

Belotti, Bergomi , 

Bocchiola, Cattaneo,Cosi 

Ciancio, Melino, Volpi  



Politica Professionale   

Formazione CD e CdR 

 Spring School FNOPI  

“Metodi e Strumenti per la 

nuova rappresentanza”  

Giardini Naxos (Me)   

 25-27 maggio 2018  

Ancarani, Belotti, Bergomi, 

Melino e impiegata Ferrato 

 

 Sessione di recupero, 

Milano 12 ottobre 2018  

    Borri, Bocchiola, Volpi 

 

 



Politica Professionale 

   10^ Conferenza 

Nazionale  

delle Politiche  

della Professione 

Infermieristica 

Bologna  

22 giugno 2018 

   Partecipa: Cattaneo 

 



1° Ottobre 2018 – Napoli  

Jean Watson 

OPI Napoli, Watson caring 
Science Institute, Scuola di 

Medicina e Chirurgia 
dell’Università di Napoli 

Federico II, Università Federico 
II di Napoli, hanno organizzato 

workshop  

“La scienza del caring, la 
teoria dello human caring e la 
salute della persona nella sua 

interezza» 

 WORKSHOP  E.Masella, J.Watson e S.Melino 



Anticorruzione Trasparenza  

Formazione 

 
Giornata di 

Presentazione e 
Formazione  

“Linee guida Piano 
Triennale Prevenzione 

e Trasparenza”  

Roma, 20 ottobre 2018  

    Vice Presidente 
Cattaneo, Consigliere 

RPCT Nicola 

 



GRUPPI DI LAVORO OPI  

 Promossi incontri con AINS 

onlus ,ICI Cavour e ATS e 

Comune Città di Pavia per la 

realizzazione di Progetti 

all’interno di Scuole primarie 

e secondarie che vedranno gli 

Infermieri coinvolti in attività 

di  “Educazione e 

Prevenzione della Salute” 

 

 Incontri con le Associazioni 

Infermieristiche per creare 

sinergia  e promuovere eventi 

formativi 

 Promosso la partecipazione 

dell’OPI all’Evento Formativo 

“Bullismo Ecyberbullismo un 

fenomeno da identificare e 

contrastare”  

     Intervegono sul tema : M. Cosi,E. 

Gibelli, E. Pastormerlo, 

Educazione e Prevenzione 

Responsabile C. Ancarani  

Associazioni Infermieristiche 

Responsabile M. Cosi 



Formazione Responsabile Luigia Belotti 

 

 Gruppo Formazione: 

      Effettuati n.11 Incontri di cui n. 6 in 
sottogruppi per progettazione eventi 
formativi, predisposizione questionario 
rilevazione fabbisogno formativo 
iscritti 

 Effettuati n.2 Incontri Segreteria 
Provider 

 Revisione Regolamento 
Docenti/Relatore - Approvato dal CD 
Delibera 143 del 30 novembre 2018 

 Effettuate n.15 consulenze per gli 
iscritti telefoniche e  risposte scritte a 
quesiti (decorrenza obbligo ECM, 
esoneri, esenzioni, dossier formativo e 
iscrizione Co.Ge.A.P.S) 

 Richiesta di accreditamento e 
erogazione n.7 eventi formativi 

 

 

Componenti:  

 

      Sebastiano Abela, Andrea 
Bellingeri, Vitogiuseppe Bellino, 
Luigia Belotti, Roberta Bocchiola, 
Stefania Cafè, Emanuela 
Cattaneo,Emanuela Casarini, Silvia 
Casella, Rosanna Costa, Mariangela 
Cornacchia, Matteo Cosi, Benedetta 
Di Martino, Nadia Donati, Nadia 
Granata, Marinella Elisa Grassi, 
Michela Massaro, Stefania Melino 
(Segretaria) Carmen Pagano, Franca 
Petullo, Roberta Quaglini, Salvatore 
Quattrocchi, Annarita Rigliacco, 
Angela Rozza, Patrizia Serra. 

 



Titolo evento 

formativo 

Sede e data  Numero iscritti  

e 

numero partecipanti 

Crediti ECM 

Trauma maggiore: il ruolo 

dell’infermiere nella gestione 

del paziente traumatizzato 

grave 

 

Pavia 20 aprile 101    82 3 

Impariamo scrivendo:il 

giornalismo per infermieri 

professionisti della salute 

 

Pavia 23 aprile 27    16 8 

La sicurezza delle cure, le 

responsabilità e 

l’autoprotezione giuridica dell’ 

infermiere con la legge Bianco-

Gelli 

 

Pavia 3 maggio 58    49 5 

Assertività e gestione delle 

Emozioni   

 

Pavia 6, 12, 18, 25 

giugno 

22    18 26 

Gli orizzonti del Nursing 

L’infermiere:assistenza, 

coordinamento e management. 

Chek and balnce delle 

responsabilità  

Pavia 19 ottobre 65    65 10 

La sicurezza delle cure, la 

responsabilità e 

l’autoprotezione giuridica 

dell’infermiere con la legge 

Bianco-Gelli 

Pavia 8 novembre  36    26 6.5 

Formazione continua in Sanità. 

Sistema ECM: novità, regole 
Pavia 30 novembre 50    38 6 



Terzo settore – Responsabile Roberta Bocchiola  

 

 Promosso evento “Piccole donne come stelle – 
Un’opportunità per vivere insieme – Una 
serata di emozione “ 23 marzo 2018 

 Collabora alla realizzazione della  

      3° Giornata Nazionale della Psicologia 
Oncologigica:“Il tempo della Cura in 
oncologia e in oncoematologia pediatrica: 
aspetti psicologici, familiari, lavorativi e 
assistenziali” 29 settembre 2018 - Interviene 
A.M. Grugnetti con una Relazione sul 
tema:”Quando l’attenzione all’estetica non è 
solo un capriccio:il progetto parrucche” 

       

 Referente OPI partecipa al “Tavolo tecnico 
della Rete  interistituzionali territoriale 
antiviolenza” di Pavia  
 

 



12 Maggio Referente - Emanuela Cattaneo 

  

 Iniziative  a Pavia, Vigevano, 

Voghera per far conoscere, alla 

cittadinanza, la figura 

dell’infermiere e ambiti di 

competenza 

 Gli eventi, patrocinati dai comuni, 

hanno visto la presenza di Autorità, 

Associazioni e avuto riscontro sui 

mass media e pagine social di 

Facebook e Instagram dell’OPI 

 A seguire   

     Mostra Fotografica itinerante 

con consegna del “Patto 

infermiere cittadino” alle 

Direzioni delle Strutture 

Sanitarie: 

      ICS Maugeri, Fondazione 

Policlinico San Matteo, 

Fondazione Mondino, ATS, 

Istituto Città di Pavia , Istituto 

Santa Margherita,  ASST  

Ospedale Voghera - Referente 

del Gruppo: Laura Nicola 

 

 

 



 

 Torneo “Nightingoal” con la 

Squadra di calcio OPI Pavia - 

Cervia18,19,20 maggio 2018 

 

 Partecipanti al torneo: Andrea 

Carta, Alessandro Di Dio, 

Giuseppe Altruda, Vincenzo Lo 

Giudice, Calogero Cannella, 

Gianni Bulla, Francesco Fasano. 

 

 

Commissioni OSS e riqualifica 

ASA/OSS 

 Presidente: Braga (1) Loi (1) 

 Commissario Esperto in tematiche 

sanitarie: Ancarani (2) Bascapè (1) 

Braga (1) Cafè (1) Casarini (1) 

Casella (1) Cucurachi (1)  Melino 

(1) Merlo (1) Piana (1)  Ponzetto (1) 

Quattrocchi (1) Tanzi (1) 

 

Infermiere e Sport  

 Referente Gianfranco Cucurachi 

Linee guida per gli esami finali dei percorsi 
formativi per OSS e riqualifica ASA/OSS 

Referente Luigia Belotti 

Dal mese di marzo 2018 non vengono 

individuati i Presidenti dall’OPI 

GRUPPI DI LAVORO OPI  



“Mi predo cura di te” – Consulenza iscritti 

 Responsabile Stefania Melino  

“Chi si prende cura di chi cura?” 
 

Con il corso “Assertività e Gestione delle 
emozioni” si intravede una strada da 

percorrere con l’aiuto di consulenti del 
lavoro, legali e psicologi: 

avvicinare l’OPI ai problemi quotidiani degli 

infermieri per individuare possibili ambiti di 

intervento istituzionale ove vi sia lesione 

dell’immagine del professionista, presenza  

di rischio organizzativo, malpractice,  

disagio emotivo e burnout 

  

Per non essere soli, occorre mettersi insieme! 

 
 



Libera Professione – Referente Piera Bergomi 

 

. 
 

 Effettuati n. 2 incontri con il gruppo di lavoro 

 

Pianificato Corso di formazione per libero professionisti da 

svilupparsi nel 2019 

 

Effettuate n.12 consulenze per gli iscritti telefoniche e in 

sede (modalità e obbligatorietà iscrizione ENPAPI, 

obbligatorietà assicurazione INAIL, regole prestazioni 

occasionali, normativa orario di lavoro e libera professione) 

 

Pianificata elaborazione di un documento (Libretto) con 

informazioni principali per la guida all’esercizio Libero 

Professionale nella Provincia di Pavia 
 



 Mantenimento e rafforzamento 

attività Social 

 Revisione sito www.opipavia.it 

(news aggiornate visibili su home 

page, link dedicato a eventi 

formativi, alla rivista con 

possibilità di vedere i numeri 

della rivista pubblicati dal 2001, 

link dedicato, presentazione dei 

gruppi di lavoro: finalità, 

Referenti e contatti …)  

 

 N.3 Incontri con Neo Laureati  

 

 10 Dicembre 2018 Open day 

“Incontro di orientamento e confronto,   

con i neo iscritti all’Ordine delle  

Professioni Infermieristiche a Pavia” 

 

 Al 31/12/2018 - Sul sito Web dell’OPI  
aperto  spazio dedicato  ai neolaurati  
per consulenza ( dettagli in fase di 
definizione) 

 

Social -Media-Web  

Responsabile Luca Volpi 

 

Giovani Laureati  

Responsabile Nicola Laura 



Rivista Infermiere a Pavia» 

 Obiettivi 

      Dare voce e volto a tutti i colleghi della 

provincia attraverso la pubblicazione 

della rivista  

       Offrire una visuale sull’ampio panorama 

infermieristico pavese e nazionale 

 Azioni intraprese 

 Realizzato nuova copertina e nuova veste 

grafia della Rivista 

 Editato e pubblicato un numero 

 Articolazione e struttura  

 Report news 

 Cultura infermieristica  

 Articoli scientifici in italiano e/o inglese 

 Non solo libri 

 

 

 Direttore Responsabile Michele Borri 

 Direttore Editoriale Abela Sebastiano 

 Segreteria di Redazione Paola Mugetti 

(gennaio/marzo) Gulino Sabina (aprile/dicembre) 

 

Gruppo Editoriale e Comitato di Redazione 

      Ancarani, Barbato, Bellino, Bocchiola, 

Braga, Bumbolo, Casarini, Cattaneo, 

Caruso, Cestari, Chionne, Corarello, 

Cucurachi,Curia, Daidone, Fugazzi, Giudici, 

Granata, Lampugnani, Loi, Naso, Manzo, 

Miese, Paci, Piccione, Terolla, Speciale, 

Zorzoli, Zeborra 

 



Politica Professionale – Impegni istituzionali e 

di rappresentanza  

14/6/18  Convezione “Libreria Giunti” 

“Aiutaci a crescere regalaci un libro” 
11 gennaio 2019 

PROGETTO BRAILLE LIS  

Donazione N.3 

Librerie alle Aziende 

Socio-Sanitarie della 

Provincia di Pavia, ed 

in particolare a: 

Fondazione 

I.R.C.C.S. Policlinico 

San Matteo,  

ASST Pavia,  

Istituto Neurologico 

Mondino Pavia 
 

Presentazione ufficiale al 

Presidente della Camera dei 

deputati Fico l’iniziativa  per 

condividere con utenti ciechi 

e sordi documentazione di 

natura infermieristica e 

sanitaria a cui aderisce anche 

OPI Pavia  



Politica Professionale – Impegni istituzionali e 

di rappresentanza  

 

16 novembre 2018 

Targa premiazione Viola Tiziana e 

Prazzoli Roberto 

 

19 dicembre 2018  

Scambio di Auguri Natalizi 

con gli iscritti  



 

Amministrazione  

    

 

Politica Professionale: 

     

 

 

Linee Programmatiche 2019 



AMMINISTRAZIONE  OPI 

OBIETTIVI   

 

 Implementare il sistema PAGO PA per il pagamento della quota annuale da parte 

degli iscritti, direttamente collegato con Albo FNOPI, con possibilità di 

pagamento direttamente in Albo 

 Attivare il sistema di preiscrizione all’OPI attraverso ALBO FNOPI 

 Proseguire la procedura per l’emissione del Bando di mobilità e assunzione 

personale amministrativo 

 Incrementare le ore di attività dell’Ufficio Amministrativo  e gli orari di apertura 

agli iscritti 

 Rinegoziare il mutuo dello Stabile riducendo gli anni 

 Chiudere il Conto Corrente UBI Banca 

 Completare l’attività di  recupero crediti e pubblicazione delle morosità 

 Mantenere l’offerta gratuita della posta PEC agii Iscritti 

 



Politica Professionale   

 

In linea con gli indirizzi della FNOPI e Coordinamento 
Regionale OPI 

 Presentazione e approfondimento del Nuovo Codice 
Deontologico della professione infermieristica 

 Valorizzazione nell’opinione pubblica del ruolo dei 
professionisti infermieri  

 Valorizzazione e riconoscimento delle competenze 
infermieristiche 

 Promuovere gli  Ospedali di Comunità 

  

 

 



Politica Professionale   

 Promuovere figura Infermiere di Famiglia  

 Promuovere la sperimentazione nuovi modelli 

organizzativi 

 Partecipare al  Tavolo Tecnico Regionale 

permanente sulle questioni infermieristiche 

(fabbisogno formativo, carenza infermieristica, 

formazione e gestione personale di supporto, 

libera professione) 



Politica Professionale – Impegni istituzionali e 

di rappresentanza  

 

 15/1/18 Gruppo di 
Lavoro relativo alla L. 
3/2018 sul tema specifico 
«Federazioni Regionali» 

     Consigliera Belotti 

 

 22/02/19 Consiglio 
Nazionale  Presidente 
Belotti  Tesoriere 
Bergomi 

 

 23/02/19 Prima Assemblea 

Nazionale di tutte le Professioni 

Sanitarie e Sociali - Presidente 

Belotti e Tesoriere Bergomi 

 29/03/19 Consulta permanente delle 

Associazioni di pazienti e cittadini –

Consiglieri Ancarani e Bocchiola  

 12-13/04/19 Convocazione Consiglio 

Nazionale presentazione Codice 

Deontologico 2019 

 

 Incontri in fase di programmazione «Rete 

nazionale dei Referenti per la formazione 

ECM» 

 

A livello nazionale 



Politica Professionale – Impegni istituzionali e 

di rappresentanza  

 Incontri Coordinamento 

Regionale OPI 

 13/03/19 Gruppo Lavoro 

Coordinamento Regionale OPI e 

Regione Lombardia sviluppo 

processi Case Manager presa in 

carico pazienti cronici – Melino 

 Marzo/Aprile 2019 Commissione 

giudicatrice conferimento laurea 

in Infermieristica - 

Rappresentanti OPI : Belotti e 

Arioli - 

 Costituito l’Osservatorio 

delle Professioni 

Sanitarie della Provincia 

di Pavia  

 

 25/01/19 Attivato Tavolo 

Tecnico Permanente  

“ Politiche Professionali” 

Dirigenti Infermieristici 

operante sul  territorio 

Pavese 

A livello regionale e 

provinciale 



RAPPRESENTANZA OPI 

08/03/19  

Giornata Inaugurale  

Master  di II livello  

“ Farmacia dei Servizi” Pavia  

Relazione 

“ I professionisti di supporto in 

farmacia. Servizi domiciliari”  

Partecipano  

Ancarani Cucurachi 

 



Politica Professionale Formazione Iscritti 

Eventi Formativi realizzati: 

26/01/19 «Benessere per gli infermieri ... Benazione per gli assistiti: 

esploriamo il tocco affettivo integrato (TAI)»   

Relatori Vito Giuseppe Bellino, Laura Cerri 

      

5-6/02/19 «La sicurezza delle cure, linee guida e buone pratiche clinico-

assistenziali: strumenti per l’esercizio della professione 

infermieristica” Relatore A. Pennini 

 

30/03/19 «La sicurezza delle cure  e della persona assistita: riflessioni 

etiche-deontologiche della responsabilità Infermieristica in ambiti 

professionali» Relatore A. Filippini  

 



Politica Professionale Formazione Iscritti 
 

Eventi Formativi in programma: 

     25/05/19 «Vivere quando non si può guarire: la sfida delle cure 
palliative» - interverrà Infermiere St Christopher’s Hospice Londra  

 In agenda  

«Il metodo validation: uno strumento relazionale per la demenza» 

«Corso BLSD  per neolaureati e liberi professionisti» 2 ed. 

«Appofondimento Codice Deontologico 2019» 

 «Libera professione evento con coinvolgimento FNOPI sugli aspetti 
riguardanti la polizza assicurativa» 

 «Comunicare in area critica – Dalle non technical skill alla consegna 
strutturata»  in collaborazione con Aniarti 

«La responsabilità infermieristica nella gestione dei farmaci in sicurezza nelle 
RSA»  con ATS 

«Gestione della documentazione socio-sanitaria in RSA: Modelli e 
responsabilità» con ATS 

«Mindfullness»   

 



Politica Professionale  

Rivista “Infermiere a Pavia” 

    Pubblicazione di 4 numeri trimestrali: 

 Aprile 

 Giugno 

 Settembre  

 Dicembre 

     

    Pubblicazione monografia “ Storia dell’Assistenza 

Infermieristica a Pavia - Autore:  Dott.ssa Lucia Preiata 

 

    Direttore Responsabile: Dott.ssa Luigia Belotti – Presidente OPI 

    Direttore Editoriale: Dott. Duilio Loi 



 

« Cari Colleghi,  

siamo molto impegnati sul fronte 
dell’Amministrazione dell’Ente, che è sofferente.  

Il Consiglio Direttivo, senza tralasciare gli aspetti di 
carattere istituzionale, con senso di responsabilità e 
fatica si è impegnato e si  impegna: 

 a garantire gli aspetti previsti dalla normativa 
vigente,  

a proseguire con orgoglio, trasparenza, efficienza 
a favore degli iscritti e dei cittadini» 

Consiglio Direttivo 

 





. 


