-

o ¥
u |

ASSEMBLEA ANNUALE ORDINE \\‘\

DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE PAVIA Ording delle Professioni
29 MARZO 2023 Infermigristiche
della Provincia di Pavia

RELAZIONE ATTIVITA ORDINISTICA
ANNO 2022
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QUADRO GENERALE \\\\ 'II’ O Pl —/
N’ U Ording delle Professioni
- N. INFERMIERE/I: 4452 il e i

- N. INFERMIERE/I PEDIATRICI: 26

- NUOVE ISCRIZIONI 81 , ISCRIZIONI PER TRASFERIMENTO 20 ,CANCELLAZIONI
PER TRASFERIMENTO 21 , CANCELLAZIONE PER CESSATA ATTIVITA’ 89,
CANCELLAZIONI PER MOROSITA’ 15 (REISCRITTI 4), CANCELLAZIONI PER
IRREPERIBILITA’ 7, CANCELLAZIONI PER ALTRI MOTIVI 10

- PROCEDIMENTI AVVERSO ISCRITTI NO PEC: 58 PAGANTI, 12 CANCELLATI PER
MOROSITA', 3 PAGANTI ANTE PROCEDIMENTO; TOT. INCASSI= 34.712.00

C

- PROCEDIMENTI AVVERSO ISCRITTI CON PEC: 232 PAGANTI, 3 CANCELLATI PER
MOROSITA’, 9 PAGANTI ANTE PROCEDIMENTO; TOT. INCASSI = 12.388.00
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QUADRO GENERALE
- DELIBERE: 1296

- SEDUTE CONSIGLIO DIRETTIVO: 38

- SEDUTE COMMISSIONE ALBO INFERMIERI: 10
- SEDUTE COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: 2
- CONSIGLI NAZIONALI: 6

- COORDINAMENTO REGIONALE: 7

OPI

Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia
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AREA ATTIVITA AMMINISTRATIVE ‘“‘é’”’ O Pl
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NOMINA RUP 2022

NOMINA RASA 2022

STIPULA CONTRATTO AGENZIA INTERINALE 2022

SOSPENSIONI MANCATA COMUNICAZIONE DIGITALE

INTEGRAZIONE PAGO PA PIATTAFORMA DIOMIRA

TERZA LINEA TELEFONICA
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia
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AUMENTO SPAZIO DI ARCHIVAZIONE PC UFFICI
ACQUISTO CALDAIA PER SEDE; ACQUISTO TEMPORIZZATORE CALDAIA

ISTITUZIONE ELENCO SPECIALE ESERCIZIO TEMPORANEO PROFESSIONE
INFERMIERISTICA Al SENSI DEL D.L. 21 MARZO 2022 N. 21

ACQUISTO NUOVI ARMADI IN SOSTITUZIONE DI QUELLI DANNEGGIATI
NELL'EVENTO CRIMINOSO

FORMAZIONE CONTINUA DIPENDENTE ( RLS — PRIVACY)
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

RICHIAMO OBBLIGO COMUNICAZIONE DOMICILIO DIGITALE CON
DIFFIDA BONARIA COME PRIMO STEP DI UN PERCORSO DI
DIGITALIZZAZIONE (AD OGGI SENZA PEC E SOSPESI IL 5% DEGLI
ISCRITTI)

ACQUISTO NUOVO PC PER FORMAZIONE

APPROVAZIONE NUOVO PIANO TRIENNALE TRASPARENZA ED
ANTICORRUZIONE

ISTITUZIONE ALBO STP (SOCIETA' TRA PROFESSIONISTI)
NOMINA RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE “
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della Provincia di Pavia

FUNZIONIGRAMMA 2022

DELEGA AL PRESIDENTE PER REVOCA SOSPENSIONI INADEMPIENZA
OBBLIGO VACCINALE

ADOZIONE LINEE GUIDA ATTIVITA' CAI

NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA (CAl)

NOMINA RAPPRESENTANTI OPI PAVIA ESAME FINALE CORSO O.S.S.
(CAI)

ASSEMBLEA ONLINE MARZO 2022, ASSEMBLEA DICEMBRE 2022 IN /,..
PRESENZA SU RICHIESTA SPECIFICA DI 128 ISCRITTI = AFFITTO AULA . _

MAUGERI |
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AREA ATTIVITA POLITICO Myl 1150
| ST | TU Z | 0 N A L E Infermigristiche

della Provincia di Pavia

- RETE ANTIVIOLENZA ED EVENTO FORMATIVO
ACCREDITATO FAD ASINCRONA, PARTECIPAZIONE
INCONTRI IN PREFETTURA

OOPIPAVIA

- PROGETTAZIONE E GOVERNO «AIUTAMI A GUARDARE AUTAMEA GUARDARE OLTRE
OLTE» SUL TEMA DELLA VIOLENZA DI GENERE T CCONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

Il 25 NOVEMBRE 2022 dalle ore 18.00 alle 20.00

- PROTOCOLLO DI INTESA CON LE ASSOCIAZIONI Sl“::moialuzs:svp
INFERMIERISTICHE

- PERCORSO CTU INTERORDINISTICO

- RIDUZIONE QUOTA ANNUALE PER CATEGORIE
PARTICOLARI (DISABILITA)

- INCONTRO CON ENPAPI IN SEDE PER ISCRITTI

- PROTOCOLLO DI INTESA CON ORDINE INFERMIERI 1ASI

ROMANIA o
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AREA ATTIVITA POLITICO -
ISTITUZIONALE

CONVENZIONI
PROGETTO CTU INTERORDINISTICO

PATROCINIO MOSTRA INFERMIERE
SCOLASTICO

PATROCINIO EVENTO FORMATIVO «30 ANNI
DI CURE PALLIATIVE DOMICILIARI IN
PROVINCIA DI PAVIA»

PATROCINIO «l COLORI DELLA CURA- NUOVE
SFUMATURE DELL'ONCOLOGIA»

PROGETTO PRESENTAZIONE ATTIVITA
ORDINISTICA Al NEOLAUREATI

INCONTRO DI CONFRONTO CON SCUOLE -
CENTRI DI FORMAZIONE SUL TEMA O.S.S.F.C.

¥ S
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Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia
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. JEONCERTO

OPI Pavia ti invita
al concerto di Natale
del gruppo musicale “i fio dla nebia”
il 14 dicembre ore 21:00
presso il teatro Cesare Volta - Pavia
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AREA ATTIVITA POLITICO -
ISTITUZIONALE

SOSPENSIONI PER MANCATA
COMUNICAZIONE DOMICILIO DIGITALE
(PRECEDUTE DA DIFFIDA FORMALE AD
ADEMPIERE)

RICORSO AD ADIUVANDUM UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI PAVIA AVVERSO RICORSO
PRESSO T.A.R. REGIONE LOMBARDIA
SENTENZA N. 02847/2022

RISCONTRO FORMALE ALLE RICHIESTE DI
ASSEMBLEA STRAORDINARIA (PRIVE DI
REQUISITI) MA ACCOGLIMENTO
RICHIESTA DI ASSEMBLEA IN PRESENZA

RISCONTRO FORMALE ALLE RICHIESTE
DEGLI STUDENTI DEL CDL IN MERITO ALLE
MODALITA’ DI ESAME

Wik OPI

Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

INFERMIERIIN CRISI LA SANITA

\

E A UN BIVIO FONDAMENTALE

oletto con particolare attenzio-
ne la lettera di un infermiere,
pubblicata dalla Provincia il 5
maggio scorso, Vorrei poter af
fermare, come presidente Opi Pavia (Ondi
ne degli infermieri, ndr) che il collega s
sbaglia sututtalalinea, e che le suerifles
sioni siano solo frutto di un periodo di
stanchezza o di sconforto temporaneo,
manon mié possiile.
1temiche vengonotoccatie che interes
sano la nostra professione meritano alcu
ne considerazioni, in particolare ka pro-
pensione allabbandono della professio-
ne. ! fenomeno, su cui nei mesi scorsi i
Ce » internazionale degli int
{Icn) ha riportaco Fattenzione segnalan
do il vertiginoso aumento di colleghi che
nell'area europea sceglie di abbandonare
la professione Infermieristica, & di fatto
presente anche nel nostro contesto regio-
nale e provinciale. Il dato che pitdeve far
riflettere & che I'abbandono riguarda i no-
stri infermieri pit esperti, probabilmente
ipil preziosi, poiché in possesso diquelle
ompetenze acquisite nel corso degh anni
che consentono loro di offrire un determi
ntecontributo, in termini qualitativi, al
la presa in carico dei nostri cittadini, gra
zie aquei “gesti di cura” cui fa riferimento
ilcollega e che rappresentano il “core” del
la nostraprof
Quali sono le ragioni che possono spie-
gare il fenomeno? Sottodimensionamen:
to degli organici infermieristic ~ basti

1’organizzazione dellavoro
¢lambito cruciale sucui
bisognaintervenire per evitare
cheil“sistema salute™ subisca
un collasso mai visto finora

pensare che il riferimento normativo che
viene consider | fi
sogno di per
modelli organizzativi obsoleti spesso ca:
ratterizzati da una commistione di profili
professionali differenti e dalla mancanza
diun chiaro confine perime:
diautonomia e responsabilitanellagover
nance degli esiti assistenziali; mancanza
di investimento aziendale nei propri pro
fessionisti in termini di supporto nell'ac
quisizione e nella valorizzazione delle
competenze specialistiche; scarso o inesi
stentesupportoai percorsi diricerca infer
mieristica

Sono questi solo i primi motivi che ven-

MICHELEBORRI"

Murales dedicato.

gono in mente: non nomino loscarso livel
Jo contributivo economico, pur ricono-
scendolocome fattore rilevante, poiché co-
me il collega non lo considero elemento
primario nella soddisfazione professiona
le, ma, inlineaconil pensiero di Herzberg,
come una condizione cheriduce 'insoddi
sfazione e che di certo non é la leva prima

S codiMilano
ganizzativa, con percorsi di valorizzazio
ne dei professionisti, con la creazione di
moderni modelli organizzativi, sostenuti
anche dalla presenza di operaton di sup
porto, neig iinfermieri possanotro.
vareterrenofertile di crescita professiona
le ¢ persanale. Maicome ora. ¢ necessario
comprendere che il corpus professionale
i e 3

tia nellasceita della nostra professione
1 temi che ho elencato riguardano tutti
un unicoambito, ben descrittodalle paro
e dellautore della lettera, ovwvero lorga
nizzazione del lavoro. Deve essere ben
chiara una cosa: ¢ troviamo sull'orlo di
un precipizio, alle soglie di un baratro se-
gnato dalla pid grande crisi occupaziona
le dellinfermieristica a cui abbiamo assi
Stito, e mai © ora il momentodi pren:
dere decisioni coraggiose da parte di poli-
tici e aziende. Mai come ora & necessario
riconoscere linfungibilita delle dirigenze
infermieristiche ¢ del cosiddetto “middle
management” professionale all'interno di
una azienda, dotando i dipartimenti assi
stenziali di strumenti che consentano lo-
10 di aumentare I'sctrattivita dei contest
ziendali, Strumenti di narura economi
con I'uso di fondi Regionali ed Aziendali
permodellare gliorganicidella Unitaope-
rativa alfattuale complessitd assistenzia

i rié per una aziendks un capi
taledi valore incalcolabile, e lavarare per
rendere it attrattivo un contesto ¢ 'uni
o modoper non perderio acasto zero, an-
che perché deve essere chiaroche ad esse
re in gioco non ¢ soloil futuro della profes
sione infermieristica, ma é la sostenibilith
del sistema salute nella sua universalicd e
nellasua gratuita.

Mi permetto di rivolgermi al collega au
Ylvl(«!l‘“-! lettera: come te sono un infer-
miere da molt anni, e non posso negare
che qualche voltaavverto un senso di fru
strazione nel constatare di come alcuni
ambitl professionali siano uguali a quelli
di 25 anni fa. Perd mi guardo indietro, ¢
vedo che molti altri aspetti si sono modifi
cati, sono cresciuti, e mi rendo conto che
¢id & stato possibile solo grazie al lavoro
svolto da chi ogni giomo §i in
prendersi curadella pec
ristica con quegli stessi “gesti di cura”™ che

le e per la creazione ed il

di sistemi di premialith economica che

consentano, laddove presente, di colma
4

dedichiamo ainostri titi, nella clinica
come nella ricerca, nella formizione co
me nella dirigenza. E ogni giorno scelgo

o creato dall obbligo del rispet
olodi esclusivitd,

Ma soprattutto strumenti di natura or-

PRI

FOENTE DELL'DRDINE DEGLIINFERMIER
PAVIA
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AREA ATTIVITA POLITICO -
ISTITUZIONALE
L
PROCESSO DI REVISIONE DI REGOLAMENTI

(DISCIPLINANTE ATTIVITA ORGANI, MOROSITA,
INDENNITA)

REGOLAMENTO ESONERO PAGAMENTO QUOTA
ANNUALE INFERMIERI CON GRAVISSIMA
DISABILITA IN OCCASIONE GIORNATA
NAZIONALE DISABILITA

PARTECIPAZIONE EVENTI DI PROMOZIONE
DELLA SALUTE PROPOSTI DA ATS PAVIA

CONCERTO NATALIZIO «FLO DLA NEBIA»

PRESA IN CARICO ISTANZE ISCRITTI SULLE
DIVERSE TEMATICHE (LIBERA PROFESSIONE)

CONSULTO LEGALE GRATUITO

DIALOGO CON RAPPRESENTANTI ENPAPI DELLA
PROVINCIA DI PAVIA
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Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia
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0 P I L 0 M B A R D I A Ordine delle Professioni

Infermigristiche
della Provincia di Pavia
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wop Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Pavia
% bty

DELIBERA REGIONE LOMBARDIA N. 6724 del 25
LUGLIO 2022

INCONTRO CON ONOREVOLE GELMINI PER
QUESTIONE INFERMIERISTICA

INCONTRO CON ESPONENTI FORZE POLITICHE

PREELETTORALI e
PATROCINIO EVENTO «CORSO DI ALTA e
FORMAZIONE PER HEALTH TECHNOLOGY .

ASSESMENT» b éf:\“‘hh”‘c’;" Provincia dipavia
INDICAZIONE PER ESAMI FINALI CORSO O.S.S. O

F.C. ESCLUSIVA NOMINE CARICHE CD E OPI
CONTESTUALE PROGETTAZIONE EVENTO orpuli kA 20! -

F O RMATIVO I NT E R P ROVI N C I A I_ E (6 G I U G N o DEGL! ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DELLA LOMBARDIA /

PROVINCE DI BERGAMO, BRESCIA, COMO, CREMONA, LECCO,
MANTOVA, MILANO-LODI-FMONZA-BRIANZA, PAVIA SONDRIO, VARESE

B~ .
INCONTRO RL PER CARENZA |NEERM|§;&| T e e
Q ) TR \ )
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Infermigristiche
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- COORDINAMENTO REGIONALE COSTITUZIONE GRUPPI
INTERPROVINCIALI

- PARTECIPAZIONE ECONOMICA PROGETTO CNAI-ARLI
LOMBARDIA ARCHIVIO STORICO DOCUMENTAZIONE
INFERMIERISTICA - INAUGURAZIONE PRESSO SEDE CDL
NIGUARDA IL GIORNO 6 MAGGIO 2023

- IN ATTESA DOCUMENTO «MADRE» FNOPI REGOLAMENTO
FNOPI/FROPI (IN VIA DI DEFINIZIONE ED ATTESO PER L’ESTATE |
2023) o
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Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

il
\JOPIravia .

“Per gli infermieri non esistono confini”

FESTEGGIAMO 37
INSIEMEIL 7, =
14MAGGIO ¥ |

2022 -

Programma:
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FORMAZIONE \“‘ ’”’ OPI N
\—/

Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

)
CREDITI E.C.M EROGATI NEL 2022 IN MODALITA FAD: 924
(PARTECIPANTI 245)

CREDITI E.C.M. EROGATI NEL 2022 IN MODALITA' RES: CORSI
659,3 (PARTECIPANTI 98)

CREDITI E.C.M. EROGATI NEL 2022 IN AMBITO BLS: 2016

(PARTECIPANTI 180) < ‘ & APULT! E PEDIATRICI
> ' 25 GENNAIO
DURATA DEL M:; ':";T
PARTECIPANTI REGISTRATI FAD-RES-BLS: 523 (12% TOTALE %8230 1693%5 c " D

ISCRITTI PAVIA)

TOTALE CREDITI EROGATI 2022: 3599,23

GOPIPAVIA T

0PI DI PAVIA

PER INFO: formazione@opipavia.it

ED ENPAPI
VISITA IL SITO: https://opipavia.salavirtuale.com
(INJFORMAND == :

OOOOOOOOOOOOOOO Le dieci arti raccontano il

ccccccccccc codice di deontologia

infermieristica
12 maggio 2022
°°°°°°°°°° ISCRIZIONI CHIUSE

Sala OPI di Pavia
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
AAAAA

Crediti ECM: 7,8
Codice EC.M: 347599
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NURSING FORESIGHT “\\ 'II’ OPI N

Ording delle Professioni
Infermigristiche
e’ della Provincia di Pavia

PERCORSO DI INDICIZZAZIONE e seem——— \g

(=) popolazione, (f) fisuk  rati = inchusi & articoli scentifich
atri inclus nel

tati {Tabedla 1. Gi articol quantita i nella revisio.

NEL 2022 2 NUMERI PUBBLICATI E 38 e
ARTICOLI |

SCreenvg
ek Rcords tisosa ikl (0

]
Alter ragionl (n=)

INAUGURAZIONE SITO I R b .

:P«mun-

www.nursingforesight.it e B

I =0y : in =33)

Peports énchusi e imleanzs.
m=51)

) C O @ nusingforesightit e % G»O00O

Smdn;elnm:dodmmm
in=§)
Reporis of included studies
in=5}
3 Fi I. Florw Chart
W Nursing g . Flow
FORESIGHT

Rivista quadrimestrale dell’ Ordine delle Professioni
Infermieristiche della provincia di Pavia. (

Muraing B 3000 - N 02 - 55N 17122114
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

Nursing YIRS Nursin
FORESIGHT WON

A
FORESIGHT WOPI
N. | 2022 Py N. 2 2022
|2.05'2022 (] oprovmcxc | Favia I 6l | 2.2022

NURSING FORESIGHT

(= : :", S —
\

b = " _

|\PREVENZIONE
\ONCOLOGICA
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Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

Grazie per I'attenzione

Relazione Approvata con Delibera N. 106 /23 del 23/3/2023
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