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CONTESTO DI RIFERIMENTO

o AMMINISTRATIVO \‘“\ III" OPI

Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE E DIGITALIZZAZIONE
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - D.L. 1/3 2021 E D.L. 77 /21

«Riunisce e organizza le forme riguardanti I'informatizzazione della
P.A nei rapporti con i cittadini e le imprese del territorio nazionale»

1) PRESENTAZIONE PIANO ICT (PIANO TRIENNALE PER
L'INFORMATICA

2) CONTINUARE PROCESSO DIGITALIZZAZIONE ENTE

POSSIBILITA’ DI ACCEDERE Al FONDI PNRR PER CREAZIONE AREA
RISERVATA SITO ACCESSO SPID-CIE
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CONTESTO DI RIFERIMENTO u
o AMMINISTRATIVO M OPJ

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) -
G.U. N. 209 7/9/2022 N. 132

«Assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini ed alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso»

1) VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3) MONITORAGGIO
o
ACCORPAMENTO PIANO FABBISOGNO PERSONALE-PIANO ANTICORRUZIONE-
PIANO PERFORMANCE-PIANO LAVORO AGILE
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Infermieristiche
della Provineia di Pavia

~ ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA U Ordin detle Professioni

IDENTIFICAZIONE RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE E FORMAZIONE PERSONALE
AMMINISTRATIVO E CONSIGLIARE (POSSIBILE FORMA ASSOCIATA CON ALTRI OPI -
POSSIBILITA DI VERIFICARE CON ALTRI ORDINI PROFESSIONALLI);

PROSECUZIONE ATTIVITA ACQUISIZIONE DOMICILIO DIGITALE ISCRITTI (AD OGGI N.
261/4492 SPROVVISTI DI PEC, 243 ATTUALMENTE SOSPESI DALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE,
18 IN FASE DI ACCERTAMENTO RESIDENZA PER NOTIFICA DIFFIDA E SOSPENSIONE -
31/5/2021 ULTIMA CONVOCAZIONE ASSEMBLEA N. 1378 NO PEC);

PROSECUZIONE ATTIVITA DI RECUPERO MOROSITA (TERZO QUADRIMESTRE 2022 SANATE
200/250 POSIZIONI VERIFICATE (PEC) E 45/98 POSIZIONI VERIFICATE NO PEC; CANCELLATb
PER MOROSITA 14 (REISCRITTI 4), PER IRREPERIBILITA 9 — ATTIVAZIONE SERVIZIO
RECUPERO CREDITI;
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Infermieristiche
della Provineia di Pavia

~ ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA U Ordin detle Professioni

ABBATTIMENTO TEMPO DI ATTESA RISPOSTA EMAIL NORMALE-PEC (AD OGGI TEMPO
MEDIO MENO DI 24 ORE);

RICEVIMENTO DEGLI ISCRITTI PRESSO GLI UFFICI 5 GIORNI/SETTIMANA 7H/DIE;

DUE POSTAZIONI TELEFONICHE DI RICEVIMENTO CHIAMATA SEMPRE APERTE ALLA
RICEZIONE NEGLI ORARI DI APERTURA UFFICI;

PRODUZIONE CERTIFICATI A CARICO DELL’ENTE (ANCHE RICHIEDENTI ALL'ESTERO); <
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Figure 7.16. Practizing nurses per 1 000 population, 2010 and 2020 (or nearest year)
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Mote: The EU average is unweighted. 1. Data include not only nurses providing direct care fo patients, but also those working in the health sector as
managers, educators, researchers, etc. 2. Associate professional nurses with a lower level of qualifications make up 70% or more of nurses in Croafia,
Romania and Serbia; about 60% in Slovenia; about 33% in Switzerland and Iceland; and about 20% in the United Kingdom. In Switzerland, most of the
growth since 2010 has been in this category. 3. Greece reports only nurses employed in hospitals. 4. The [atest data refer to 2017 only. 5. The |atest

data refer to 2014 only.

Source: OECD Health Statistics 2022; Eurostat Database; WHO Mational Health Workforce Accounts for Moldova and Ukraine.
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Figure 7.18. Remuneration of hospital nurses,

ratio to average wage, 2020 (or nearest year)
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Figure 7.19. Remuneration of hospital nurses,
EUR PPP, 2020 (or nearest year)

. Lume: 66.8
Belgum 16 m —
Luxemboury 15 Nethe — ;
Spain 15 tands 1
Poland 14 Gﬁ"ﬂpmﬂ??n -
Hllu}ee{:e " Ireland 407
: = Slovenia 372
Slovenia 12 i —
e ELI20 - Poland 339
' Casch Repuisic oy
Ireland 12 c —
Slovak Republic 12 Hnalanmd o
. = |ialy 4
Denmark 14 et I
Estonia 11 gy 25.2
P Ilﬂ]‘Ir e Estonia M7
g 4 Slovak Republic 4
Fﬂﬂd Portugal 244
o Latvia 188
Lithwania Lithuania 187
lezland 47z
lceland 1.1 _
Switzerand® 304
United Kingdom 10 Nu:ua;r —
: — United Kingdom %5
Swzstend : : Tirkdye N7 | .
0 05 1 15 2
Ratio to average wage in sach country 0 25 Efﬁﬂ cep. ﬂ'luusandzﬁ

1. The data also include “associate professional” pUFses who have
lower qualifications and revenues.
Source: OECD Health Stafistics 2022
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1. The data also include “associate professional” nurses who have
lower gualifications and revenues.
Source: OECD Health Statistics 2022,

Statlink &mEr®  hitpsi/istatlink/158aur
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

RIDUZIONE 0.2 PIL PER LA SANITA
RAPPORTO INF./ABITANTI 44.4/10000 (-2,5)
ETA MEDIA SSN = 56,4 ANNI

ETA MEDIA ORDINI = 52,2 ANNI

CARENZA ITA = 70.000

CARENZA PV = 300-400 (600 CON DM.70)

AUMENTO TASSO ABBANDONO PROFESSIONE o
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o

CORSI DI LAUREA PER INFERMIERI
Offerta Universita - programmazione Regioni-Fed. FNOPI, Turnover 4,4% e domande
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

\wllr OPI

AUMENTO POSTI A BANDO
+3.9%

DIMINUZIONE DOMANDE

FNOPI 29.316

28.398 - 9.29,
Domande 26.130
Region! 2412 TASSO DI ABBANDONO UNI
Turnover 20.000
Universita 19.659
25% U
B N N T T N
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RegioneLombardia
LA GIUNTA
DELIBERAZIONE N° XI| / 6724 Seduta del 25/07/2022
Presidente ATTILIO FONTANA
Assessori regionali  LETIZIA MORATTI Vice Presidente GUIDO GUIDESI
STEFANO BOLOGNINI ALESSANDRA LOCATELLI
DAVIDE CARLO CAPARINI LARA MAGONI
RAFFAELE CATTANEO ALESSANDRO MATTINZOLI
RICCARDO DE CORATO FABIO ROLF
MELANIA DE NICHILO RIZZOL FABRIZIO SALA
PIETRO FORONI MASSIMO SERTORI
STEFANO BRUNO GALLLI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario Enrico Gasparini

Su proposta dell'Assessore Letizia Moratti di concerto con I'Assessore Melania De Nichilo Rizzoli

Oggetto

IAPPROVAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE RELATIVO ALL'ATTIVAZIONE DEL PERCORSO DI
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA DELL'OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS-
FC) E DEL PERCORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI REFERENTI PER L'INSERIMENTO DI OSS CON
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIE NELLE UNITA DI OFFERTA SOCIOSANITARIE
IAUTORIZZATE E ACCREDITATE DI CURE INTERMEDIE E DELLE UNITA' DI OFFERTA SOCIOSANITARIE
RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER PERSONE ANIZIANE E PER PERSONE CON DISABILITA: CURE
INTERMEDIE, RSA, RSD, CSS, SRM, CDD, CDI - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE DE NICHILO RIZZOLI)

o

\willp OPI

y

4

Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

RISCHIO:

SURROGATI
PROFESSIONALI

OBIETTIVO:

STRATIFICAZIONE
PROFESSIONALE E
MANTENIMENTO &
GOVERNANCE PROCESSO
ASSISTENZIALE
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ISTITUZIONALE

Co.Ge.A.P.S.

(cesorzio Gestione foagrafico defle Professicni Seniturie

Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

IN ATTESA DELIBERA
AGENAS PER REGOLE
DI SISTEMA TRIENNIO

SITUAZIONE AL MESE DI AGOSTO 2022 OPI PAVIA

2023-25, IN ATTESA

21% REGIME
SANZIONATORIO PER
7% PREGRESSO NON
CERTIFICABILE
32% C
A
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ATTIVITA POLITICA ED @
o ISTITUZIONALE \willp OPI

NAZIONALE U e
della Provincia di Pavia

DEFINIZIONE NUOVO PROFILO PROFESSIONALE DI SUPPORTO (NURSE ASSISTANCE-
INFERMIERE ASSISTENTE) E SUPERAMENTO ATTUALE O.S.S. (O.S.S.-F.C.)

VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE SPECIALISTICHE CLINICHE ED
ORGANIZZATIVE;

REVISIONE PERCORSO UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO CON LAUREA MAGISTRALE
SPECIALISTICA CLINICA E SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE (IN ALCUNI ATENEI GIA’
PARTITE CON A.A. 2022/23)

¢
\-/
REVISIONE NAZIONALE REQUISITI NOMINA COMMISSARI CDL - IN ATTESA FNOPI;

S &

y
S
C
f



o 4

0 "’
ATTIVITA POLITICA ED
o ISTITUZIONALE \willt OP]

NAZIONALE U e
della Provincia di Pavia

VALORIZZAZIONE ECONOMICA VOCE CONTRATTUALE INDENNITA' INFERMIERISTICA
CON AUMENTO DEL 30%;

INSERIMENTO ALL'INTERNO DEI LEA (LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA) DELLA
BRANCA SPECIALISTICA ASSISTENZIALE OGGI NON ANCORA UFFICIALMENTE
RICONOSCIUTI DI PERTINENZA INFERMIERISTICA (WOUND CARE, ACCESSI VASCOLARI,
EDUCAZIONE SANITARIA, ETC...);

AUMENTO NUMERO PROFESSORI MED 45 ALL'INTERNO DEGLI ATENEI ITALIANI;

-

S &

y
S
C
f

-/



\ 4

o "’

ATTIVITA POLITICA ED @
o ISTITUZIONALE \willp OPI

R E G I 0 N A L E U Or df’;; %lliﬁgﬁsjiom
della Provincia di Pavia

PARTECIPAZIONE COORDINAMENTO REGIONALE LOMBARDO OPI E ADESIONE
FEDERAZIONE REGIONALE LOMBARDA - IN ATTESA REGOLAMENTO FNOPI;

PARTECIPAZIONE TAVOLI REGIONALI E PRESENZA PRESSO RL;
PARTECIPAZIONE PROGETTI INTERPROVINCIALL;

REVISIONE INTERPROVINCIALE REQUISITI NOMINA COMMISSARI O.S.S. — GENNAIO

2023 &
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ATTIVITA POLITICA ED @
ISTITUZIONALE \willp OPI

REGIONALE u ot o
della Provincia di Pavia

ISTITUZIONE CENTRO ECCELLENZA PER LO SVILUPPO E LA RICERCA INFERMIERISTICA
REGONALE;

CONSORZIO ATTIVITA’' AMMINISTRATIVE A LIVELLO REGIONALE;

REVISIONE CRITERI DI ACCREDITAMENTO RSA RENDENDO OBBLIGATORIA PRESENZA
1.C;

REVISIONE INTERPROVINCIALE REQUISITI NOMINA COMMISSARI O.S.S. — GENNAIO
2023;

o
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ATTIVITA POLITICA ED
ISTITUZIONALE
REGIONALE

Rispetto ai valori esaminati e risultanti dall’analisi dei minutaggi sono state introdotte alcune
considerazioni in merito al numero di professionisti necessari alle reali necessita bisogni - assistenza
dei pazienti. Numerosi studi nazionali e internazionali indicano il rapporto ottimo infermiere paziente
in area medica e area chirurgica nella misura di 1 infermiere per ogni 8 pazienti. Pertanto, in area
medica e chirurgica ¢ stato introdotto un valore minimo espresso in termini di minuti di assistenza
paziente — giorno non tanto in ragione dei dati esaminati ma in ragione della necessita di garantire un

rapporto infermiere paziente che garantisca un adeguato livello di assistenza.

Tabella 9: minuti di assistenza giornaliera del personale infermieristico per attiviti di degenza

MIN Mediana | MAX MIN Mediana | MAX

Area Omogenea HUB HUB HUB Spoke Spoke Spoke
1 |MEDICA 205 255 335 175 220 380
2 | CHIRURGICA 175 190 260 175 190 220
4 | CRITICA 700 825 700 825
6 | SALUTE MENTALE 240 290 360 255 300 365
7 |POST-ACUZIE 125 130 200 125 130 155
8 | SUB-INTENSIVA 330 360 330 360
Tabella 10: minuti di assistenza giornaliera degli operatori sociosanitari per attivitd di degenza

MIN Mediana MAX MIN Mediana MAX

Area Omogenea HUB HUB HUB Spoke Spoke Spoke
1 |MEDICA 75 90 105 60 65 90
2 | CHIRURGICA 60 65 85 60 65 70
4 |CRITICA 90 175 90 175
¢ | SALUTE MENTALE 85 95 110 55 70 85
7 | POST-ACUZIE 85 95 150 70 75 105
g | SUB-INTENSIVA 30 90 80 90

4
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia
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VISTO ’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni,

Monitoraggio e governo
sperimentazione in Regione
Lombardia

(
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ATTIVITA POLITICA ED
ISTITUZIONALE
PROVINCIALE

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pavia O Pl

Pavia, martedi 13 dicembre 2022

Prot. N. o

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO PER INCARICHI DI

e Visto la necessita di attivare la procedura per [lindividuazione di Docenti

e visto la Deliberan................ o [<] I del Consiglio Direttivo dell'OPI di Pavia, di approvazione
della presente Manifestazione di Interesse,

SI RENDE NOTO

al fine di individuare i soggetti da incaricare, che viene pubblicato il presente awvviso finalizzato ad
acquisire le manifestazioni di interesse da parte dei soggetti, autorizzati ed operanti sul territorio

v O

italiano.

4

Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

BANDO MANIFESTAZIONE
INTERESSA PUBBLICO

1) NOMINA COMMISSARI
ESAMI O.S.S. E OS.S. F.C.;

2) ISTRUTTORI BLS PROVIDER
OPI PAVIA;

3) TUTOR D’AULA PROVIDER _'
OPI PAVIA; (
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ATTIVITA POLITICA ED @
o ISTITUZIONALE \willp OPI

PROVINCIALE \\J =
della Provincia di Pavia

AREA SUPPORTO NEOLAUREATI: CALENDARIZZAZIONE INCONTRO NEOLAUREATI 2
VOLTE/ANNO PER PRESENTAZIONE ATTIVITA ORDINE, OBBLIGO E.C.M.,
ASSICURAZIONE FNOPI — PROSEGUIMENTO ATTIVITA’ SPORTELLO;

AREA SOCIAL MEDIA MANAGER: VALORIZZAZIONE ATTIVITA’' AMMINISTRATIVE E
POLITICHE PROVINCIALI, REGIONALI E NAZIONALI ATTRAVERSO SITO, FACEBOOK E
ALTRI SOCIAL;

AREA SUPPORTO LIBERA PROFESSIONE: PROGRAMMAZIONE EVENTO ANNUALE
FORMAZIONE LIBERI PROFESSIONISTI IN ASSOCIAZIONE CON ENPAPI - (
PROSEGUIMENTO ATTIVITA SPORTELLO; -/
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ATTIVITA POLITICA ED @
ISTITUZIONALE \willp OPI

P R O V I N C I A L E U Ord’%%/liﬁ;szflom
della Provincia di Pavia

AREA SUPPORTO POSTA CERTIFICATA: MONITORAGGIO OBBLIGO COMUNICAZIONE
DOMICILIO DIGITALE ISCRITTI - PROSEGUIMENTO ATTIVITA SPORTELLO (CIRCA 10
RICHIESTE/SETTIMANA NEL 2022);

AREA ASSICURAZIONE FNOPI: PROGRAMMAZIONE INCONTRO CON ISCRITTI E
PRESENTAZIONE ASSICURAZIONE FNOPI — PROSEGUIMENTO ATTIVITA SPORTELLO -
CREAZIONE MATERIALE DIVULGATIVO AD HOC;

AREA RICERCA INFERMIERISTICA E RAPPORTI CON UNIPV: FINANZIAMENTO BORSE DI
STUDIO — SUPPORTO CONSULTAZIONE BANCHE DI STUDIO — PROGRAMMAZIONE EVENTO
FORMATIVO SCRITTURA SCIENTIFICA/BANCHE DATI BIBLIOGRAFICI - COLLABORAZIONE &
GRUPPO INTERPROVINCIALE CDL E DIALOGO CONRL ;
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ATTIVITA POLITICA ED @
ISTITUZIONALE \willp OPI

P R O V I N C I A L E U Ord’%%/liﬁ;szflom
della Provincia di Pavia

AREA CERTIFICAZIONE-ATTESTAZIONE ECM: SUPPORTO AGLI ISCRITTI NELLA
CONSULTAZIONE PIATTAFORMA COGEAPS — MONITORAGGIO DEBITO FORMATIVO ISCRITTI
— PRODUZIONE ATTESTAZIONI-CERTIFICAZIONI ECM;

AREA EVENTI CON LA CITTADINANZA E 12 MAGGIO: PROGRAMMAZIONE EVENTI PER IL 12
MAGGIO 2023 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO ATTIVITA IN SINERGIA CON ALTRI ENTI-
ISTITUZIONI VOLTE ALLA VALORIZZAZIONE ORDINE E PROFESSIONE NEL TERRITORIO (25
NOVEMBRE);

AREA CONVENZIONI CON ENTI TERZI: STIPULA CONVENZIONI PER AGEVOLAZIONI SERVIZ]
PER ISCRITTI — CREAZIONE AREA SITO PER &
DIVULGAZIONE E CONSULTAZIONE;

> &
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http://www.opipavia.it-convenzioni/
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ATTIVITA POLITICA ED @
o ISTITUZIONALE \willp OPI

PROVINCIALE \ ) ol oo
della Provincia di Pavia

AREA INFERMIERISTICA PEDIATRICA: COLLABORAZIONE PER EVENTO 12 MAGGIO -
PROGRAMMAZIONE EVENTI FORMATIVI AD HOC — COLLABORAZIONE CON SOCIETA
SCIENTIFICHE INFERMIERISTICHE PEDIATRICHE

AREA INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA: COLLABORAZIONE CON SOCIETA
SCIENTIFICHE PER EVENTI FORMATIVI AD HOC - SUPPORTO CON RL PER REVISIONE
REGOLE DI SISTEMA — CONFRONTO CON REALTA TERRITORIALI;
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ATTIVITA POLITICA ED

«) ISTITUZIONALE
PROVINCIALE

AREA ASSOCIAZIONI E SOCIETA’
SCIENTIFICHE: PROGETTAZIONE EVENTI
FORMATIVI NEL TERRITORIO PAVESE
CON LE ASSOCIAZIONI E LE SOCIETA
SCIENTIFICHE CHE HANNO STIPULATO
PROTOCOLLO DI INTESA CON OPI
PAVIA;
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Infermieristiche
della Provineia di Pavia

w ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI PAVIA

OPI

Protocollo di Intesa tra I’Ordine delle Professioni
Infermieristiche della Provincia di Pavia, le Associazioni
Infermieristiche, le Societa Tecnico-Scientifiche e le
Societa Scientifiche operanti nel territorio Nazionale

Scopo e Soggetti Partecipanti

Premesso che:

- LalL 8 marzo 2017, n.24 pubblicato in Gazzetta Ufficiale 17 Marzo 2017 “Disposizioni in
materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonche' in materia di responsabilita’
professionale degli esercenti le professioni sanitarie”, Al primo comma dell’articolo 5 della Legge
Gelli, il Legislatore prevede che I’esercente la professione sanitaria — quale che sia la finalita della
sua prestazione: preventiva, diagnostica, terapeutica, palliativa, riabilitativa o di medicina legale —
si attenga alle raccomandazioni previste dalle linee guida pubblicate ai sensi di legge ed elaborate
da estensori “validati” ed in mancanza di esse, il professionista & tenuto ad attenersi alle buone
pratiche clinico- assistenziali.

(
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Infermieristiche
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o PROGETTO CTU “\\\ l”” OP] LS

COLLABORAZIONE INTERORDINISTICA OPI PV - OPO PV - TSRM E PSTRP PV -UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI PAVIA CON IL SUPPORTO DI H-VENTURES

OBIETTIVI

1)CREAZIONE ELENCO CTU PRESSO TRIBUNALE DI PAVIA

2) PERCORSO FORMATIVO PER CTU APPARTENENTI AGLI ALBI ORDINISTICI
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I N F E R M I E R I Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

CAl: IN ATTESA REGOLAMENTO FNOPI,
ATTUALMENTE IN USO LINEE GUIDA
PER GOVERNO ATTIVITA ISCRIZIONI NEO
LAUREATI, PROGRAMMALZIONE E

GOVERNO EVENTI OPI, NEL 2023 Commissioni d’Albo infermieri e
ATTIVITA TUTELA IMMAGINE infermieri pediatrici: terza
PROFESSIONE INFERMIERISTICA, AssemblEaazienae

16/05/2022

GOVERNO CONTROVERSIE TRA 'SCR’TTI, Terza Assemblea dei Presidenti delle Commissioni Albo
GESTIONE QUEST’ONE E.C.M. infermieri e Infermieri pediatrici con ampia

partecipazione
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®) NURSING FORESIGHT U e
Infermigristiche

della Provineia di Pavia

PUBBLICAZIONE N. 2 NUMERI PER IL B Numing

2023: Rivista quadrimestrale dell’ Ordine delle Professioni
l Infermieristiche della provincia di Pavia.

GOVERNO E CONSOLIDAMENTO SITO
WWW.NURSINGFORESIGHT.IT CON
L'INTRODUZIONE DI AREE SPECIFICHE; n

CONTRIBUTI SCIENTIFICI FND!!lEl;\SGIE!g

AMPLIAMENTO DEL COMITATO DI

N rispaste

- N w ' @ <]
gpoonm
FURTITIN

REDAZIONE;
o
PROGRAMMAZIONE EVENTO
FORMATIVO AD HOC; /,
N
u | )
&\


http://www.nursingforesight.it/
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

o PROGETTO CTU “\\\ l”” OP] LS

COLLABORAZIONE INTERORDINISTICA OPI PV - OPO PV - TSRM E PSTRP PV -UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI PAVIA CON IL SUPPORTO DI H-VENTURES

OBIETTIVI

1)CREAZIONE ELENCO CTU PRESSO TRIBUNALE DI PAVIA

2) PERCORSO FORMATIVO PER CTU APPARTENENTI AGLI ALBI ORDINISTICI



RICORSO AL TAR

Avv. FRANCESCA BRUSONI

Socio AGI Avvocati giuslavoristi italiani
C.so Cavour 8, 27100 Pavia

Tel. 0382-302508 fax 0382-1856556
francesca.brusoni@gmail.com
francesca.brusoni@ pavia.pecavvocati.it

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLA LOMBARDIA
MILANO
R.G Ric. Sl/2022
Udienza camera di consiglio dell’8-11-2022
Atto di intervento ad opponendum

Nell’interesse di OPI -Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di

Pavia, con sede in Pavia via Flarer 10 27100, c.f 80017010184, in persona del legale
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Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provineia di Pavia

INTERVENTO AD
ADIUVANDUM UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PAVIA;

PROSSIMA SEDUTA TAR
CALENDARIZZATA IN DATA
24/1;
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I N F E R M I E R I Ordine delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

CAl: IN ATTESA REGOLAMENTO FNOPI,
ATTUALMENTE IN USO LINEE GUIDA
PER GOVERNO ATTIVITA ISCRIZIONI NEO
LAUREATI, PROGRAMMALZIONE E

GOVERNO EVENTI OPI, NEL 2023 Commissioni d’Albo infermieri e
ATTIVITA TUTELA IMMAGINE infermieri pediatrici: terza
PROFESSIONE INFERMIERISTICA, AssemblEaazienae

16/05/2022

GOVERNO CONTROVERSIE TRA 'SCR’TTI, Terza Assemblea dei Presidenti delle Commissioni Albo
GESTIONE QUEST’ONE E.C.M. infermieri e Infermieri pediatrici con ampia

partecipazione
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ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO 2023;

PROGRAMMAZIONE CORSO DI FORMAZIONE
RESIDENZIALE CERTIFICATO AHA E
ACCREDITATO ECM PER ISTRUTTORI BLS
PROVIDER OPI PAVIA;

PROGRAMMAZIONE CORSO DI FORMAZIONE
RESIDENZIALE ACCREDITATO ECM PER TUTOR
D’AULA PROVIDER OPI PAVIA;

PROGRAMMAZIONE CORSO DI FORMAZIONE
INTERPROVINCIALE FAD SINCRONA PER
FORMAZIONE COMMISSARI ESAME FINALE O.S.S
E O.S.S.F.C;
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BASIC LFESUPPORT (BLS) AMERICAN HEART
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Fomazione degh operator di supporto:
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CreditiECM: 78

Codice EC 3475%9

Lo

Le dieci artiraccontano il codice df
deontologia infermieristica
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ISCRIZIONI CHIUSE

Data corso: 8 prie 202

Orario:dalle ore 1300 all re 1300

Sede: Pavio, via Farer 10 /o OPIPovia
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Infermieristiche
della Provineia di Pavia
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FAD

ECOGRAFIA DEL NERVO OTTICO: NUOVE PROSPETTIVE INFERMIERISTICHE PER IL
MONITORAGGIO DELLA PRESSIONE INTRACRANICA;

LA BIBLIOGRAFIA SCIENTIFICA: COME SCRIVERLA E SOFTWARE A SUPPORTO;

NOZIONI BASE NELL’AMBITO DELLA RADIOPROTEZIONE (ORGANIZZATO NELLAMBITO

DELL’OSSERVATORIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PAVIA); ®
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-, OPI PROVIDER-PFA 2023 ““\ I”" OP]

RESIDENZIALI

BASIC LIFE SUPPORT (BLS) CERTIFICATO AMERICAN HEART ASSOCIATION;
FACULTY AHA-TUTOR AULA-COMMISSIONI OSS;

COMUNICAZIONE IPNOTICA IN AMBITO SANITARIO;

BEST PRACTICE IN AMBITO ONCOLOGICO;

L'ESSENZA DELLE CURE INFERMIERISTICHE;
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RESIDENZIALI

INFERMIERISTICA PEDIATRICA E TERRITORIALITA;

INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA SCIENTIFICA IN AMBITO
INFERMIERISTICO;

L'INFERMIERE SPECIALISTA IN AREA CRITICA;

BEST PRACTICE IN AMBITO STOMATOLOGICO;

BEST PRACTICE IN AMBITO WOUND CARE;



\ 4

o "’

Ordine delle Professioni
Infermieristiche

—/
-, OPI PROVIDER-PFA 2023 ““\ I”" OPI

della Provineia di Pavia

RESIDENZIALI

LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI NELL’AMBITO OSPEDALIERO ADULTO E
PEDIATRICO;

L'INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA: EVOLUZIONE DI UNA PROFESSIONE;

L'ALLATTAMENTO AL SENO COME STRATEGIA EFFICACE PER PROMUOVERE LA SALUTE;
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Q OPI PROVIDER
SOSTENIBILITA ECONOMICA

IPOTESI DI PAREGGIO META’/FINE 2024

y Volume di attivita

Finanziamento OPI
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Grazie per I'attenzione

Relazione approvata con Delibera N. 1269/22 del 15/12/2022
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