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Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

PROGETTO DI LEGGE N. 187 (RIFORMA SANITARIA LOMBARDA)

POTENZIAMENTO DELLA MEDICINA TERRITORIALE;

ISTITUZIONE DISTRETTI, CASE DI COMUNITA, OSPEDALI DI COMUNITA E CENTRALI OPERATIVE
TERRITORIALI; L’'OSPEDALE DI COMUNITA SARA LA STRUTTURA SANITARIA DELLA RETE
TERRITORIALE CHE SI OCCUPERA DI RICOVERI BREVI E DI PAZIENTI CON NECESSITA DI INTERVENTI
SANITARI A MEDIA/BASSA INTENSITA CLINICA CON GESTIONE PREVALENTEMENTE
INFERMIERISTICA;

CONSENTIRE NUOVE ASSUNZIONI PERSONAL IFEC;

PNRR: PREVISIONE DI FONDI PER POTENZIAMENTO PERSONALE INFERMIERISTICO E
STABILIZZAZIONE PRECARI
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CONTESTO DI RIFERIMENTO

CARENZA PERSONALE
INFERMIERISTICO

RAPPORTO CENSIS 2021:
57.000 UNITA
INFERMIERISTICHE IN MENO
(SE RAPPORTATO ALLO
STANDARD ANGLOSASSONE
IL NUMERO SALE A 286.000
UNITA;

4

\willp OPI

Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

LE CARENZE
Regioni Infermieri sul territorio® Infemiertnstessariio Totale fabbisogno infermieri ‘
ospedale
Abruzzo 740 1019 1759
Basilicata 320 192 512
Calabria 1061 1079 2140 ‘
Campania 2973 3326 6299 ‘
Emilia Romagna 2551 1666 4217}
Friuli V.G. 713 730 1443 |
Lazio 3089 3903 6992 ‘
Liguria 971 1069 2040 |
Lombardia 5388 3981 9368
Marche 816 450 1267
Molise 179 299 478
Piemonte 2537 1541 4077
Puglia 2177 2647 4825
Sardegna 920 855 1775 |
Sicilia 2678 3030 5707
Toscana 2142 1575 3717
Trentino aa 552 573 1125
Umbria 512 453 965
Valle d'Aosta 71 44 116
Veneto 2694 1839 4533 |
Italia 33049 30273 63322

* compresi gli infermieri di famiglia e comunita che secondo il decreto Rilancio devono essere 9600, secondo le
stime FNOPI circa 21.500 e secondo quelle Agenas circa 23mila
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Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

o SUPERAMENTO DEL VINCOLO DI ESCLUSIVITA’ ED ESERCIZIO LIBERO PROFESSIONALE A
SUPPORTO DELLE STRUTTURE SOCIO SANITARIE (IN PROVINCIA STIMATO IL 40%
PERSONALE INFERMIERISTICO MANCANTE NELLE RSA);

o REVISIONE REGOLE DI ACCREDITAMENTO STRUTTURE E REVISIONE MODELLI
ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI REGIONALI E NAZIONALI;

o« RICONOSCIMENTO COMPETENZE SPECIALISTICHE INFERMIERISTICHE;

o RIDEFINIRE CONTINGENTI FORMATIVI ADEGUANDOLI ALLE REALI ESIGENZE DELLE =3
NUOVE RICHIESTE DI SALUTE (VALORIZZAZIONE CURE PRIMARIE)
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Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

_, CONTESTO DI RIFERIMENTO \‘\\\él”" OPI |

D.L. 26 NOVEMBRE 2021 N. 172

DECRETO-LEGGE 26 novembre 2021, n. 172

Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19 e per lo

svolgimento 1n sicurezza delle attivita' economiche e sociali.
(21G00211)

(GU n.282 del 26-11-2021)

Vigente al: 27-11-2021
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Ording delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

D.L. 26 NOVEMBRE 2021 N. 172

TITOLARITA’ DELL’ATTO DI INADEMPIMENTO, DELLE RISPETTIVE VERIFICHE E GOVERNO DEL
PROCEDIMENTO SOSPENSIVO E RIABILITATIVO PASSA DA ATS AD OPI PROVINCIALI;

25 NOVEMBRE 2021

Per i sopracitati motivi, questo Coordinamento auspica un celere intervento di codesta Federazione, ed
eventualmente della Consulta delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie, al fine di proporre ed integrare il
Decreto Legge, prima della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, con emendamenti necessari a garantire il
ripristino della fisiologica attivita di accertamento dell’obbligo vaccinale da parte delle Autorita Sanitarie
competenti e, di riflesso, la sostenibilita economica ed organizzativa degli Ordini Provinciali.

In attesa di riscontro, & gradita I'occasione per porgere i pit cordiali saluti.

| Presidenti Coordinamento OPI Lombardia

fax 030/43194 - seqgreteria@opilombardia.it - info@pec opilombardia.it \ -
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30 NOVEMBRE 2021

Federazione
Nazionale degli
Ordini della
Professione di
Ostetrica

CONSIGLIO
C NAZIONALE ;‘ I O ‘\\\¢’II’
ORDINE = U
ERiRHRe! N FNOMCeO FNOPI
= FNOVI -3 = w K
N Emesxoewr, s Oy

Prot. n. 1495/2021 Roma. 30 novembre 2021

Al Direttore generale delle professioni
sanitarie e risorse umane del Ssn
Ministero della Salute

dott.ssa Rossana Ugenti

Oggetto: adempimenti ex art. 1 del DL 26 novembre 2021, n. 172.
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Ording delle Professioni
Infermigeristiche
della Provineia di Pavia

IN DATA 10/11/2021 IL CONSIGLIO, CON DELIBERA N. 501 (QUOTA ISCRIZIONE) E N. 502
BILANCIO DI PREVISIONE) PROGRAMMA ATTIVITA 2022: LA QUOTA RIMANE INVARIATA
PER L’ANNO 2022 (69 EURO);

IN DATA 29/11/2021 IL CONSIGLIO, CON DELIBERA N. 533 (QUOTA ISCRIZIONE) E N. 534
(BILANCIO DI PREVISIONE) RIMODULA LA PROGRAMMAZIONE ANNO 2022 IN
CONSIDERAZIONE DELLA NECESSITA DI ASSUMERE UNA NUOVA UNITA DI PERSONALE
AMMINISTRATIVO DEDICATO AL GOVERNO PROCESSO DELL’ACCERTAMENTO
DELL'INADEMPIMENTO VACCINALE;
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

Impegno di spesa

. Aumento quota dovuta
accessorio (computer,

alla FNOPI

Assunzione personale
amministrativo anno
2022
€ 45.000

postazione, formazione,

etc.)

€ 18.000 € 31.500

€ 21 per iscritto
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Infermieristiche
della Provincia di Pavia

« TRASFORMAZIONE UNA UNITA DA CAT. B A CAT. C PER ESIGENZE
FUNZIONALI ALL’ATTIVITA DELL’UFFICIO;

o« COMPLETAMENTO DATABASE DOMICILIO DIGITALE (DA MARZO 2021 A
DICEMBRE 2021 CIRCA 1300 PEC) CON ULTIME 500 PEC MANCANTI;

« ABBATTIMENTO MOROSITA;

« PROCESSO DIGITALIZZAZIONE;
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Infermieristiche
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ISTITUZIONALE

RAFFORZAMENTO ATTIVITA COMMISSIONE ALBO SECONDO LE LINEE GUIDA IN
ATTESA DEI REGOLAMENTI ATTUATIVI LEGGE 3/2018;

ISTITUZIONE FEDERAZIONE REGIONALE LOMBARDA OPI;

POSSIBILE ACCORPAMENTO DI FUNZIONI INTERPROVINCIALI CON CONTENIMENTO DEI
COSTI;

POTENZIAMENTO OSSERVATORIO PROFESSIONI SANITARIE DI PAVIA ANCHE IN AMBITO

AMMINISTRATIVO; =

ISTITUZIONE BORSA DI STUDIO ANNO 2022
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ISTITUZIONALE \éj

S della Provincia di Pavia

« POTENZIAMENTO ATTIVITA FORMATIVA E.CM TIPO FAD TRAMITE PIATTAFORMA
PROPRIETARIA E RIPRESA ATTIVITA FORMATIVA RESIDENZIALE PRESSO SEDE OPI;

o CERTIFICAZIONE AMERICAN HEART ASSOCIATION ED EROGAZIONE CORSI BLS
ACCREDITATI E CERTIFICATI;

« NUOVO PROTOCOLLO DI INTESA CON ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE ITALIANE;
o ISTITUZIONE RETE RSA DELLA PROVINCIA DI PAVIA;

« RAFFORZAMENTO ATTIVITA TAVOLO DI POLITICA PROFESSIONALE;
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Ording delle Professioni
Infermieristiche
della Provincia di Pavia

ISTITUZIONALE

REALIZZAZIONE PROGETTI DEDICATI A PERSONALE NEOLAUREATO;

RAFFORZAMENTO SINERGIA ISTITUZIONALE OPI-CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA;

ISTITUZIONE TAVOLO PERMANENTE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE PRESSO
REGIONE LOMBARDIA;

SENSIBILIZZAZIONE ADESIONE ASSICURAZIONE FNOPI

CRESCITA RIVISTA «NURSING FORESIGHT» E CREAZIONE SITO
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http://www.nursingforesight.it/
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della Provincia di Pavia

CONFRONTO RISPETTO A CALCOLO FABBISOGNI ASSISTENZIALI REGIONE
LOMBARDIA;

SOSTEGNO AD OGNI LIVELLO L’ISTITUZIONE DELL'INFERMIERE SCOLASTICO E DI
PROGETTI SPERIMENTALI RIGUARDANTI INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA;

POTENZIAMENTO ATTIVITA DI SUPPORTO E FORMAZIONE LIBERA PROFESSIONE;

SIGLA PROTOCOLLO DI INTESA TRIBUNALE DI PAVIA PER REVISIONE MODALITA
ISCRIZIONE ALBO CTU-CTP;
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Ordine delle Professioni
Infermigristiche
della Provincia di Pavia

Grazie per I'attenzione

Relazione Approvata con Delibera N. 554/21 del 11/12/2021



